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 2004 - 2005:       السنة الدراسية           مؤسسة العراقي للتربية والتعليم
  

     الأسدس الأولالأسدس الأولالأسدس الأولالأسدس الأولامــتـحان امــتـحان امــتـحان امــتـحان   � �

� ����� 2005  �  

  

  ………………...………………… :النسب      ………………………………… : الاسم

  الإسلاميةالتربية  : المادة          الأولى إعدادي المستوى
  ………………………… : الرقم الترتيبي            ساعة : مدة الإنجاز

  

فأنبئكم بما كنـتم    : "ه تعالى   إلى قول " وإذ قال لقمان لابنه   : " أكتب من قوله تعالى في سورة لقمان         1)

  ) ن2. (15 – 14 – 13مع الشكل، الآيات ". تعملون
  
  
  
  
  
  
  ) ن1: ( اشرح ما يلي 2)

  :الحكمة  �  

  :جاهداك  �  
   
  
رفعـت  ... يا غـلام    : فقال  ) ص(كنت خلف النبي  :  عن عبد االله بن عباس رضي االله عنهما قال           3)

  .رواه الترميذي" الأقلام وجفت الصحف
  ) ن2. ( أتمم كتابة الحديث– أ  

  
  
  
  
  
  

  ) ن2( كيف يكون حفظ العبد لربه؟ –ب   
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  ) ن3. ( ميز بين فرائض الصلاة وسننها في الأفعال الآتية وصنفها في جدول4)

   قراءة ما تيسر من القرآن – الركوع – الجهر في الصلاة الجهرية – التشهد الأول –الاعتدال   
  .السلام  

  
  
  
  
  
  
  ) ن3: ( املأ الفراغ بما يناسب 5)

 ........ كالغش   ...........................................................................................الغش هو   
  ............... و ........... ومن وسائل محاربته ........ و ........ ويتسبب في .........و 
  ) ن2. (أطعبارات التالية بالصواب أو بالخطأ مع التعليل في حالة الإجابة بخ احكم على ال6)

  ...............................طاعة الوالدين تجب في كل الأحوال  �  

  .........................كل حرف نقرأه في القرآن بعشر حسنات  �  

  .........................الصلاة تربي المصلي على يقظة الضمير  �  

  .......................................المتيقن لقراءة القرآن له أجران  �  

  
  ) ن3: ( صل بسهم كل عبارة بما يناسبها 7)
  

  
  
  

 حثنا ديننا الحنيف على طلب العلم والتعلم والسؤال عما لا نعلمه من علوم الدين والعلـوم                 8)   
  ) ن1. (النافعة، حدد آداب طلب العلم

  
  
  
  
  
  ) ن2( ميز في التصرفات التالية ما تراه رشوة أو غشا وسطر تحته 9)

  .سلم طبيب شهادة المرض لزبون في صحة وعافية �  

  .تقديم مكافأة لموظف اعترافا بمجهوداته �  



  3

  .توسط رجل لجاره لدى مسؤول ليسلمه وثيقة إدارية �  

  .قدم شخص مالا للحصول على وظيفة �  


